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 "روش شناسی تحقیق در داروسازی سنتی"

  1399ثُمه  سىتی يريدی داريسبزیدستیبران  جمعیت هدف:

 داوطجً ثبیذ در پبیبن درض ثتًاوذ یک پريپًزال تحقیقبتی را طراحی کىذ. :درستوانمندیهای مورد انتظار پایان 

 سبػت وظری 34 تعداد ساعت:

 سبیت کبمپیًتر -سىتیداوطکذٌ طت کلاض درض  جایگاههای آموزشی:

 پًردکتر َمب حبجی مُذی ، دکتر سمیٍ اسمبػیلی مدرسان:

 اهداف پایان درس:

 داوطجً ثب اوًاع ريضُبی تحقیق در ػلًم پسضکی ي ویس وحًٌ وگبرش پريپًزال تحقیقبتی آضىب ضًد. اهداف شناختی:

 وذارد. اهداف روانی حرکتی:

یک پريپًزال تحقیقبتی جُت حصًل ثٍ ثُتریه وتیجٍ در تحقیق را  اَمیت قسمتُبی مختلفداوطجً  اهداف نگرشی:

 درک ومبیذ
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 متد ارائه سرفصل ردیف

زمان 

مورد 

 نیاز

 اصلی منابع وسایل کمک آموزشی مدرس

1)  
تؼییه ػىًان ي اػلام دلایل 

 اوتخبة مًضًع 
Team 

teaching 
 سبػت 2

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 

اصًل تُیٍ 

پیطىُبدیٍ پريشٌ 

 َبی پصيَطی

ريش ضىبسی 

 تحقیق سطح ايل

دکتر لطیف 

 1387گچکبر. 

2)  
ثیبن مسئلٍ  تؼریف ػملی 

 ياشٌ َب

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

3)  
ثبزوگری مىبثغ ي اطلاػبت ي 

 وحًٌ مىجغ وًیسی

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 پًرمُذی 

 کبمپیًتر

4)  
اَذاف، پرسطُب ي فرضیٍ 

 َبی تحقیق

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

5)  
متغیرَب، يضؼیت ي مقیبض 

 سىجص آوُب ي فرم اطلاػبتی

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 1 ريضُبی تحقیقاوًاع   (6
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 2 ريضُبی تحقیقاوًاع   (7
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

8)  
فىًن گردآيری اطلاػبت ي 

 وحًٌ اجرای تحقیق

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

9)  
جبمؼٍ مًرد ثررسی، تؼذاد ي 

 ريش ومًوٍ گیری

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

10)  
ريایی، پبیبیی ي اػتجبر 

 تحقیق

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 اخلاق در تحقیق  (11
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

12)  

جمغ آيری دادٌ ثروبمٍ ثرای 

َب، جذيلُبی خبلی ي ثروبمٍ 

 آمبری

Team 
teaching 2 سبػت 

دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 مطبلؼٍ آزمبیطی  (13
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 ي ثحث تؼبملی ارائٍ پريپًزال  (14
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 پًرمُذی 

 کبمپیًتر

 ي ثحث تؼبملی ارائٍ پريپًزال  (15
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 ي ثحث تؼبملی ارائٍ پريپًزال  (16
Team 

teaching 2 سبػت 
دکتر اسمبػیلی/دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر

 ي ثحث تؼبملی ارائٍ پريپًزال  (17
Team 

teaching 2 سبػت 
اسمبػیلی/دکتر دکتر 

 مُذی پًر

 کبمپیًتر
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  تجربه های عملی/ تکالیف:کار/ 

 ارائٍ یک پريپًزال تحقیقبتی 

 نحوه ارزشیابی:

 ٌثررسی پريپًزال ارائٍ ضذ 

 


